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Werkplekopdracht

	Leer doel
	Hoe geef je instructie
Wat leer je er zelf van



	Vooraf
	Maak goede planning

Wat vertel je de eerste keer niet

	Omvang
	Minimaal 3 kantjes

	Tijd
	3

	Belang
	Wees duidelijk

Blijf ten aller tijde rustig

Herhalen of op een andere wijze nogmaals uitleggen




10 Instructie geven
In de volgende opdracht ga je een instructie geven aan een nieuwe collega en maak hier een kort verslag over. Bedenk en benoem tenminste de volgende onderdelen.                                                      Leg bijvoorbeeld een nieuwe collega uit hoe een instrumenten paneel werkt of hoe een GPS systeem werkt, een machine paneel van een hakselaar of combine

· Bereid een instructie voor om een nieuwe collega (of laat een collega/begeleider/iemand van kantoor dit spelen)  een instrumentenpaneel van een trekker of andere machine uit te leggen.

· Maak een planning van wat je gaat vertellen en wat je belangrijk vind dat de collega weet en er mee aan de slag kan.

· Gebruik voor het maken van deze planning bijvoorbeeld het instructie boek van de trekker, misschien leer jezelf ook nog wat nieuws.

· Bedenk ook op welke wijze je de instructie zal geven, waar ga je zitten, hoe is je houding, wat vertel je wel en wat niet, wat laat je jouw collega zelf ontdekken, enzovoorts.
· Neem een rustig moment en de tijd om de instructie te geven. 

· Laat hem na de instructie zelf even kijken en oefenen, met wat jij hem verteld hebt.
· Geef hem ook de tijd om te herhalen wat jij hebt verteld en stel hem ook vragen.

· Laat hem even alleen oefenen met de trekker.

· Daarna geef je hem bijvoorbeeld een opdracht om datgene wat jij hem net geleerd hebt uit te voeren. Je weet dan zeker of hij het begrepen heeft.

· Is jou instructie overgekomen en wat vond je nieuwe collega ervan?

· Hoe is dat voor jou. 
Beoordeling werkplekopdracht 
10 Instructie geven
In deze werkplekopdracht heb je gewerkt aan de onderstaande werkopdrachten en bijbehorende leerdoelen

Laat je praktijkopleider de beheersing van de werkprocessen en competenties beoordelen aan de hand van de volgende score:

1 = deelnemer doet dit nog niet, 2 = deelnemer doet dit gedeeltelijk zelfstandig, 3 = deelnemer doet dit zelfstandig of N.v.t. 

	Onderwerp bedrijf
	De leerling beheerst
	Score

	Geeft een instructie aan een nieuwe collega
	Duidelijkheid
	

	
	Eenvoudig en rustig uitleggen
	

	
	Geeft de nieuwe collega de ruimte
	

	Onderwerp sociaal
	Is de leerling in staat 
	Score

	Heeft oog voor de nieuwe collega
	De tijd te nemen
	

	
	Met u te overleggen
	

	
	Is de instructie overgekomen
	

	
	
	


	Handtekening en datum dat werkplekopdracht voldoende is uitgevoerd
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	Handtekening praktijkopleider
	Handtekening coach
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	Opmerkingen coach:


